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En ELCSA estamos fuertemente orientados a la mejora de todos los procesos de manera de aumentar 
continuamente su eficiencia, y por lo tanto la sustentabilidad del negocio, manteniendo el foco en la 
satisfacción de las expectativas del cliente, así como de todos los grupos de interés relacionados al 
desarrollo de nuestras actividades. 
 
Para concretar esta Política nos basamos en: 

• incluir en la estrategia de todos los servicios de transporte, almacenamiento y distribución 
de productos a realizar, los conceptos de sustentabilidad económica, social y ambiental; 

• actuar sirempre con ética, integridad y transparencia, identificando y cumpliendo con la 
legislación aplicable y la normativa interna; 

• considerar que todos los incidentes y accidentes que pongan en peligro la salud y 
seguridad de las personas, el ambiente o la calidad de los procesos y los servicios pueden 
y deben ser prevenidos mediante un adecuado análisis de riesgos; 

• establecer claramente que la Gerencia y Jefaturas son responsables directos de la gestión 
y el resultado del desempeño en salud y seguridad, en la prevención de la contaminación 
y la calidad; 

• trabajar con altos estándares éticos, de salud y seguridad, protección ambiental y 
calidad como condición de empleo para todos los colaboradores, incluyendo a 
subcontratistas y proveedores; 

• incorporar y desarrollar personal calificado y competente; 

• el establecimiento del ciclo de la mejora, como la base de diseño de todos los procesos; 

• un diálogo abierto sobre los impactos de nuestras actividades para mejorar 
continuamente nuestro desempeño en calidad, ambiente y seguridad, con los distintos 
grupos de interés y, particularmente, la interconsulta y participación de los trabajadores 
y/o sus representantes. 

 
Esta Política manifiesta el compromiso y es guía de actuación para cada uno de los colaboradores de 
ELCSA y especialmente para las gerencias y jefaturas. 

 
 

 

 

Pablo Fekete 

Gerente General 

Mendoza, enero 2023 

 


